SEMAINE EUROPEENNE POUR L’EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES

du 14 au 20 novembre 2022

Lundi 14 novembre Jeudi 17 novembre

Portes ouvertes GAP
Cap emploi vous ouvre ses
portes le lundi 14 novembre de
14h a 17h. Venez nous découvrir
et vous informer !

Au programme plusieurs
animations autour de l'emploi
et du handicap avec des
témoignages.

Les conseillers en insertion
et maintien seront présents
pour vous renseigner sur les
thématiques de I'emploi et du
handicap.

Evénement ouvert a tous
Lundi 14 novembre 14h - 17h
2 rue Ella Maillart - PA Laroiseau
56000 Vannes
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I’apprentissage

Rallye de I’'emploi
handicap

Un rallye de I'emploi handicap
est organisé par I'agence
d’intérim Partnaire avec Les
Délices de Saint Léonard.

Inscription par mail ou par
téléphone aupres de I'agence
Partnaire: 02 97 42 70 20 ou
partnairedsl@partnaire.fr

woe €8 CAP o

pole emplo e Mission Locale

Webinaire

Webinaire sur le theme : Le
maintien dans I'emploi : un levier
au service de la performance de
votre entreprise.
Inscription : lien
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Mardi 15 novembre

[opcarfnrn_er‘ce

aupres des

Journée de sensibilisation au CFPPA du Gros Chéne au travers des

échanges, des témoignages et des ateliers découvertes.

Cet événement est uniquement réservé aux employeurs de la Fonction Publique

Territoriale.
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Intérét pour la personne ?

La personne accueillie dans un
service découvre le temps d’'une
journée un métier, une entreprise
et ce, aux cOtés d’un salarié, son
tuteur.

Intéréts
I'entreprise ?

multiples pour

e Faire connaitre I'entreprise, le
secteur d’activité, les métiers a
des personnes handicapées.

e Réaliser a I'occasion de cette
journée ou ces journée(s), une
opération de communication
interne permettant la
sensibilisationdes collaborateurs
aux questions relatives a la non-
discrimination et a l'intégration
de travailleur handicapé.

e Mieux connaitre les acteurs
locaux de I'insertion qui peuvent
apporter conseils et aides.

https://mwww.duoday.fr/

Libersé = Egalit + Frareeniva
REPUBLIGUE FRANGAISE

S oy G
agefiph fiphfp
e &)

pole emploi


https://www.duoday.fr/
https://avs.agefiph.fr/volt-apps/anon/org/app/9749ac17-f5e2-42ad-91e3-a4a2e031bfe5/launch/index.html?form=F_Form1

